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Desarrollo de la Agenda

Saludo

Socializacion convocatoria experiencias en Justicia escolar Restaurativa
Inquietudes y documentos de inscripcion

Cierre y conclusiones

Objetivo: Realizar seguimiento a la socializacion de la convocatoria e inscripcion de la IED Gran Yomasa en el marco de la estrategia de |la estrategia de
Justicia Escolar Restaurativa, para la incorporacion e implementacion del enfoque restaurativo y su contribucion al fortalecimiento de los vinculos, la verdad
y la no repeticion en las comunidades educativas.

Inicialmente, se realiza el saludo por parte de las Gestoras territoriales Nathaly Ruiz y Karen Ruiz de JER con el Rector Gustavo Fuentes de la IED Gran
Yomasa.

Seguidamente, en el marco de la estrategia y objetivo de la presente reunion las Gestoras Territoriales realizan la segunda socializacion de las acciones
y procesos pedagogicos de acompanamientos de la convocatoria, se realizé un amplio abordaje sobre el enfoque restaurativo, mencionando el interés
desde la Direccion de participacion y relaciones interinstitucionales en acompanar a la IED Gran Yomasa, en diferentes acciones que permitan
comprender las diferentes oportunidades de incorporar el enfoque y las practicas restaurativas en el ambito escolar y con ello ser una gran oportunidad
para la actualizacion de los manuales de convivencia, el fortalecimiento de |la catedra de paz y el acompanamiento en formaciones vivenciales sobre el
enfoque a los docentes en las jornadas pedagogicas dispuestas por la secretaria de educacion.

Teniendo como base el contexto de la socializacion de la convocatoria en relacion a la importancia de promover una experiencia JER en la institucion,
descripcion del paso a paso que tiene la experiencia desde la inscripcion de la misma, los recursos humanos de servicios y los recursos financieros para
la asquisicion de insumos que potencialicen |la experiencia y la recordacion de las siguientes lineas tematicas y tipos de experiencias:

Lineas tematicas:

a. Experiencias sobre pedagogias de las memorias y Experiencias sobre pedagogias de verdad.

b. Experiencias de gestion pacifica de conflictos escolares que utilizan herramientas como la mediacion y la conciliacion.

c. Experiencias que involucran pedagogias de reconciliacion y restauracion aplicacion de métodos restaurativos.

d. Experiencias de educacion socioemocional y promocion de catedra de paz.

Tipos de experiencias:

a. Semillero de ideas: son ideas de transformacion que aun se encuentran en una etapa inicial de diseno y formulacion. Pueden estar descritas en un
documento, pero aun no se han desarrollado o si se implementaron en el pasado no se les dio continuidad.

b. Experiencias en proceso: son experiencias que han iniciado su implementacion, llevan poco tiempo de ejecucion, son lideradas por una sola persona o
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estan enmarcadas en una sola asignatura o proyecto. No han desarrollado acciones para registrar los aprendizajes o para evaluar la experiencia, y el
reconocimiento de su Iniciativa a nivel territorial es escaso.

c. Experiencias inspiradoras: son experiencias que han permanecido en el tiempo, han logrado un liderazgo compartido y acciones desde varios frentes
de la institucion (por ejemplo, una asignatura, un proyecto transversal, o estan articuladas al PEIl o al manual de convivencia). Cuentan con procesos de
evaluacion, sistematizacion y divulgacion de experiencias, registro de aprendizajes, y son reconocidas por su impacto en la escuela o el territorio.

El rector menciona el interés en participar desde el equipo del comité de convivencia; quienes han desarrollado diferentes acciones que se relacionan
con la estrategia JER, por ello, propone revisar los documentos remitidos al correo electronico compromiso adquirido el dia 15 de febrero 2023 en la
primera reunion en conjunto con orientacion y coordinacion del colegio.

En este sentido, las Gestoras Territoriales hacen mencion que los documentos fueron remitidos al correo electronico del rector adjuntando los siguientes
requisitos de inscripcion;

e Documento Word que describe la propuesta o proyecto a desarrollar en el ano 2023

e Acta de compromiso del equipo facilitador

e Autorizacion de uso de imagenes y consentimiento informado para participar en procesos pedagogicos por parte de la experiencia. Este debera ser
diligenciado por cada uno de los miembros participantes del equipo.

e Acta de compromiso y uso adecuado de Insumos

e Consentimiento informado del equipo de gestion directiva de la IED

e En caso de que en la IED existiera mas de un proyecto que hubiera querido participar, anexar acta con acuerdos de los proyectos postulantes y
definicion de la IED para el proyecto final a presentar firmada por rector/a.

Se da cierre a la segunda socializacion de la convocatoria de JER para el ano 2023, agradeciendo la participacion y disposicion del tiempo para presentar la
convocatoria. Arimismo, se establece como compromiso seguir en contacto por medio de llamada o mensaje de whatsapp con el rector para recordar la
revision de los documentos y proximo acompanamiento el cual se desarrollara con oreintacion y coordinacion de la IED Gran Yomasa.

e Frente a los compromisos el rector se reunira con orientacion y coordinacion para revisar en conjunto los documentos e identificar la linea tematica,
tipo de experiencia y equipo de dinamizador que liderara la experiencia pedagodgica.

e Por parte de las gestoras territoriales queda el compromiso reenviar via correo el documento borrador Word de inscripcion junto con los anexos, esto le
permite al equipo conocer cada uno de los items a desarrollar, asi como tener los tiempos oportunos teniendo en cuenta las dinamicas institucionales.
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NOMBRE: Karen Ruiz Zabala NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:

CARGO: Gestora Territorial
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Nota- La informacion recopilada en este formato serd para uso exclusivo de SED, y se limitard exclusivamente al registro de asisiencia y envio de informacién relacionada con |a reunidn, comité o evento, cuando haya lugar. La SED, se compromete a guardar la confidenciahdad de los datos recopilados que no sean de
naturaleza publica.
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